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Ziel und Anspruch der Konzeption

Mit dieser Konzeption stellen wir uns als Kita HT 16,
die Kita Hammer Trolle vor.

Als Kita verstehen wir uns als eine lernende Organisation, die
sich den Anforderungen und Herausforderungen gesellschaftlichen
Wandels, politischer Rahmenbedingungen — auch individuellen
Bediirfnissen — vorrangig der durch uns betreuten Kinder und ihrer
Familien im Rahmen der Méglichkeiten stellt und reagiert.
Gerade in den letzten beiden Jahren haben wir hier — zusammen mit
den Kindern und Familien grof3e Anpassungen und auch
Einschrankungen erfahren — die mit groBer gemeinsamer
Anstrengung, Geduld, Gelassenheit und gegenseitigem Verstandnis
immer wieder geschafft wurden.

So bildet unsere aktuelle Konzeption unsere padagogische Arbeit ab
und soll Orientierung und Transparenz schaffen.
Gleichzeitig werden wir uns — zusammen mit Kindern und Familien-
weiter entwickeln und dies in der vorliegenden Konzeption einflieRen

lassen, wenn sich Rahmenbedingungen etc. andern.




1. Unser Trager

Die Kita Hammer Trolle ist eine Griindung des Vereins der Hamburger Turnerschaft
von 1816 e.V. Im Folgenden nutzen wir die bekannte und auch gebrauchliche
Abkirzung HT 16 e.V., um die Nahe zur Hamburger Turnerschaft zu verdeutlichen.
Der HT 16 e.V. weist eine liber 200-jdhrige Tradition auf und bewahrt als altester

Sportverein der Welt seine Tradition, Menschen jeden Alters zu bewegen.

(HorT 1816 e.V. — eigener Verein - Kooperation mit dem Sportverein HT16) Mit ca.
5000 Mitgliedern gehort er zu den grofSten Sportanbietern in der Stadt Hamburg und
bietet mit Gber 30 Sportarten und tiber 100 Gesundheits- und Fitness-Kursen ein breit
gefachertes Angebot fiir Jung und Alt. Mit dem Neubau einer multifunktionalen
Freizeitanlage wurde das Aufgabenfeld flir Familien und Kinder mit der Er6ffnung
einer Kindertagesstatte erweitert. Dieses professionelle und bedarfsgerechte
Angebot entstand konsequent aus der Bedarfsanalyse des Betreuungsangebotes fiir
Kinder von 1-6 Jahren und den Erfahrungen durch Sportgruppen, Betreuung wahrend

der Sportzeit der Eltern und einer Spielgruppe.




1.1. Der Dachverband

Dachverband unserer Kindertagesstatte ist der ,,Paritatische
Wohlfahrtsverband Hamburg”. Der Verband zeichnet sich dadurch aus, dass er

weder konfessionell, weltanschaulich noch parteipolitisch gebunden ist.

1.2. Lage

Unsere Kita Hammer Trolle ist mit seinem Neubau in den 2018 erdffneten
Gesamtkomplex integriert. Im Herzen des Stadtteiles Borgfelde — liegen wir im
Bezirk Hamburg Mitte. In der Nahe der Kita gibt es verschiedene Schulen, die
unsere betreuten Kinder im Anschluss an ihre Kita-Zeit besuchen. Fir Ausflige
und Angebote im Freien sind Griinanlagen wie der Thoérls Park und Hammer
Park, sowie offentliche Spielplatze gut zu Ful’ fiir uns zu erreichen. Unser
eigenes AulRengeldnde, das geschiitzt und direkt durch die Kita zuganglich ist,
bietet zusatzlich Raum und Spielangebote fir die durch uns betreuten Kinder. In
unmittelbarer Nahe befindet sich die Haltestelle BurgstraRe, die mit seinen
verschiedenen Buslinien (Busbahnhof) und U-Bahn-Station fiir eine sehr gute

Erreichbarkeit mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln sorgt.

2. Gesetzliche Grundlagen

Als Basis fur alle gesetzlichen Grundlagen gilt das Grundgesetz (GG) der

Bundesrepublik Deutschland.

Als weitere Rechtsgrundlage fiir die gesamte Kinder- und Jugendhilfe gilt das

Sozialgesetzbuch VIII (SGB VIII) und wird auch Kinder — und Jugendhilfegesetz (JJHG)

benannt. Dieses Bundesgesetz regelt in § 22-26 die Fragen rund um die

Kinderbetreuung. Es wird im Rahmen des foderalistischen Systems in Deutschland

durch zusatzliche Landesgesetze konkretisiert.
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Das allgemeine Gleichbehandlungsgesetz — mit dem Ziel Benachteiligungen aus
Griinden der kulturellen oder sozialen Herkunft, des Geschlechtes, sexueller Identitat,
der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, Krankheit, Alter
auszuschlieflen ist uns eine wichtige Grundlage fiir Haltung und praktische Umsetzung

in unserer Einrichtung.

2.1. Rahmenbedingungen der Stadt Hamburg

Fiir den Betrieb von Kindertagesstatten bestehen Richtlinien durch die Stadt Hamburg
und auf dieser Grundlage werde z.B. bauliche Vorgaben und personelle
Rahmenbedingungen vorgegeben. Sie sind die Basis fiir die Arbeit der ,,Heimaufsicht”

der Stadt Hamburg.

Das Hamburger Kinderbetreuungsgesetz (KiBeG) ist das zentrale Landesgesetz zur
Kindertagesbetreuung in Hamburg. Hier werden z.B. die speziellen Hamburger
Rechtsanspriiche flr eine Kita Platz, sowie Rahmenbedingungen und Finanzierung im

Kita Gutschein System verbindlich geregelt.

Im Weiteren wird die Arbeit der Kindertagesstatten durch die geltenden
Arbeitsschutzgesetze, Arbeitszeitgesetz, Mutterschutzgesetz sowie Regelungen zum
Infektionsschutz (z.B. Masernimpfung, Pandemie), geltende

Unfallverhiitungsvorschriften verbindlich geregelt.

2.2. Kita Gutschein System

Seit August 2003 gilt in Hamburg das Kita Gutschein System. Diesen
Betreuungsgutschein erhalten Eltern tber das zustdandige Jugendamt der Stadt
Hamburg und unterstitzt durch staatliche Finanzierung die Kosten, die auf die Eltern
entfallen. Die Eigenbeteiligung errechnet sich aus den Einkommensverhaltnissen der

Eltern.




Jede teilnehmende Kita erhdlt geregelte Zuschisse, die sich durch den jeweiligen

Gutschein rechnerisch ergeben.

Der tagliche Betreuungsbedarf ist an die Berufstatigkeit der Eltern gebunden und wird
durch das zustandige Jugendamt (Gutscheinstelle) zusammen mit den Eltern

ermittelt.

Ausnahme: Ab dem 1. Lebensjahr bis zum Schuleintritt besteht ein Rechtsanspruch
auf eine 5-stiindige kostenfreie Betreuung mit Mittagessen. Dieser Anspruch ist nicht

abhangig von der Berufstatigkeit der Eltern.

Grundsatzlich besteht fiir alle Eltern ein Wahlrecht, so dass sie selbst entscheiden
kénnen, an welche Kita sie sich wenden méchten. Eine Platzvergabe ist jedoch davon

abhangig, ob die gewiinschte Kita einen Platz anbieten kann.

3. Unser Grundverstidndnis und Bild vom Kind
,Jedes Kind ist besonders!“ —und ,Jedes Kind ist anders”

Diese Grundhaltung bestimmt unsere Gestaltung des padagogischen Miteinanders
und schliefl3t nattrlich auch den Umgang in unserem Team und dem familidren

Umfeld der durch uns betreuten Kinder mit ein.

Die personlichen Potentiale, jeweiligen Entwicklungsphasen verstehen wir als Basis
fir unseren padagogischen Gruppenalltag und gestalten die taglichen Angebote als

Raum fiir gemeinsames Tun und Lernen.

Ein positives Selbstbild, Selbstwirksamkeit und die Vielfaltigkeit und Diversitat in einer
sozialen Gemeinschaft begreifen wir als Vorbereitung und Bestandteil fiir einen

lebendigen und positiven Entwicklungsprozess.

Das Zusammentreffen verschiedenster Kulturen, Familienkonstellationen,
Entwicklungsstufen und individueller Ressourcen sehen wir als Basis fir ein
gesellschaftlich offenes und kooperatives, zugewandtes Miteinander, in dem wir als

Vorbild gemeinsame Werte und positive Erfahrungen schaffen.




3.1. Ziele und Grundsatze

Es ist uns wichtig, dass wir als Kita ein sicherer Wohlflihlort sind, der alle Kinder mit
seinen individuellen Voraussetzungen unterstiitzt und in der weiteren Entwicklung

fordert.
Dabei geben wir uns in der praktischen Umsetzung folgende Aufgaben:

= Partizipatorische Prozesse in den Gruppenalltag integrieren und fordern
= Handlungskompetenzen im Spielen —und Lernen anregen und erweitern
= Soziales Miteinander als férdernd erleben

* Individuelle Entwicklung ressourcenorientiert sehen und fordern

= Projekte planen und gestalten

= Anregungsreiche Rdume gestalten

= Bildungs- und Entwicklungsprozesse beobachten und dokumentieren

3.2. Erziehungspartnerschaft und Elternarbeit

Die Zusammenarbeit zwischen Eltern und Kita sehen wir Grundlage fiir unsere

gelingende padagogische Arbeit mit den durch uns betreuten Kindern.

Eine respektvolle und vertrauensvolle Basis zu schaffen ist deshalb ein wichtiges Ziel

unserer taglichen Arbeit.

Den Austausch Uber die taglichen Belange (sowohl organisatorisch als auch
bedirfnisorientiert Gber die Kinder) sichern wir Gber die sogenannten , Tlir- und
Angelgesprache” in der Bring- oder Abholsituation, Aushange oder auch telefonisch

und schriftlich z.B. Gber Mails.

Fester Bestandteil unserer Arbeit sind die regelmaRigen Elterngesprache und die

Entwicklungsdokumentation nach ,,Petermann und Petermann®, sowie




Gruppenelternabende. Die sprachlichen Kompetenzen werden im Krippen- und

Elementarbereich mit , BasiK“ festgehalten.

Individuelle Gesprachstermine kénnen bei Bedarf sowohl von den Eltern als auch
durch die padagogischen Fachkrafte oder der Leitung angeregt werden und

zusatzliche Unterstiitzung bei besonderen Bedarfen bieten.

Die Bildungs- und Erziehungspartnerschaft in der Kita ist ein wesentlicher Bestandteil
einer erfolgreichen frihkindlichen Bildung. Sie beschreibt die enge Zusammenarbeit
zwischen dem padagogischem Fachpersonal, den Kindern und deren Familien, um die
bestmogliche Entwicklung der Kinder zu fordern. Durch regelmaRige Gesprache,
Elternabende und gemeinsame Aktivitaiten wie Sommerfeste und sonstige
Veranstaltungen wird ein vertrauensvolles Verhaltnis aufgebaut, das den Austausch
von Informationen und Erfahrungen ermaoglicht. Diese Partnerschaft tragt dazu bei,
die individuellen Bedlirfnisse und Starken der Kinder besser zu verstehen und gezielt
darauf einzugehen. Eltern werden aktiv in den Bildungsprozess einbezogen, was nicht
nur die Bindung zwischen Familie und Kita starkt, sondern auch die
Erziehungskompetenz der Eltern fordert. Zudem ermdoglicht eine enge
Zusammenarbeit, dass das padagogische Fachpersonal, die kulturellen und sozialen
Hintergriinde der Kinder berticksichtigen und somit eine inklusive und
wertschatzende Lernumgebung schafft. Insgesamt ist die Bildungs- und
Erziehungspartnerschaft ein Schliissel zu einer ganzheitlichen Férderung der Kinder

und zu einer positiven Entwicklung des gesamten Kita-Teams.

Zur Sicherung der gesetzlichen Bestimmungen des Hamburgischen
Kinderbetreuungsgesetzes zur Mitwirkung der Eltern in Kitas finden regelmaRige
Elternbeiratssitzungen mit der Kita-Leitung statt, die mit den jahrlich gewahlten
Elternvertretern gestaltet werden. Hier entscheiden die Eltern mit, ob diese in

Digitaler oder Prasenter Form stattfinden sollen.




4. Rahmenbedingungen unserer Kita

Unsere Kita bietet mit seinen hellen und freundlich gestalteten Raumen im

Erdgeschoss und 1. Obergeschoss viel Raum fiir unsere taglichen Bildungsangebote —
aber auch als Schutzraum fiir Spiel und Entspannung. Ein zusatzlicher und grof3ziligiger
Bewegungsraum mit vielfaltigen Moglichkeiten erganzt die raumlichen

Gegebenheiten.

Gemeinsame Mabhlzeiten kénnen im separaten Essraum (mit Pantry-Kiiche)

eingenommen werden.

Direkt zum Gebdude und gehort ein kitaeigenes Aullengeldande. Hier bieten sich durch
Sandkiste und verschiedene Spielgerate viele Moglichkeiten fiir das Spiel- und die

Bewegung im Freien - zum Ausprobieren, Entdecken und gemeinsamen Tun.

4.1. Offnungszeiten

Die Kita ist von Montag- bis Freitag ab 07:00 Uhr — 17:00 Uhr gedffnet

Frihdienst: 07:00 Uhr —08:00 Uhr
Spatdienst: 16:00 Uhr —17:00 Uhr
Zu diesen Zeiten werden die Kinder gruppeniibergreifend betreut

AuBer fir Studientage/Fortbildung und in den Hamburger Weihnachtsferien ist die

Kita ganzjahrig geoffnet

4.2. Altersstruktur und Zusammensetzung der Gruppen

Wir betreuen 3 Krippengruppen im EG, die in sogenannter fester Gruppenstruktur
den ganzen Tag zusammen verbringen. Die Krippengruppen betreuen Kinder in der

Altersstruktur von ca. 1 Jahr bis ca. 3 Jahren.

Im 1. OG betreuen wir 2 Elementargruppen mit Kindern im Alter von ca. 3 Jahren — 6

Jahren (bis zur Einschulung).




Im Zuge der Elementararbeit bieten wir auch unsere Vorschularbeit/Brickenjahr an.

Diese wird an 3 Tagen wdchentlich gestaltet.

4.3. Personalstruktur- und Qualifikation

Der personelle Zuschnitt errechnet sich tiber den durch die Stadt Hamburg
vorgegebenen Personalschlissel fir die verschiedenen Gutscheine — nach Alter und

Betreuungszeiten (Krippe und Elementarbereich).

Jede unserer Gruppen wird von einem festen Stammpersonal betreut, um auch an

dieser Stelle moéglichst viel Sicherheit und auch Beziehung anzubieten.

Gleichzeitig arbeiten wir aber bedarfsweise auch gruppentibergreifend. Diese
Arbeitsstruktur sorgt einerseits fir die gesicherte Betreuung des gesamten Kitatages
z.B. bei Friih-Spatdiensten, bei Personalausfall und unterstitzt auch die Gestaltung
des vielfdltigen und ressourcenorientierten padagogischen Alltages bei speziellen

Angeboten, Ausfliigen u.a.m.

Unsere padagogischen Fachkrafte verfligen alle Gber eine qualifizierte und staatlich
anerkannte Ausbildung. Parallel bilden wir auch aus und stellen Praktikumsplatze
sowie Arbeitsplatze flir Qualifizierungsmalinahmen zur Verfligung. Neben der
fachlichen Qualifikation gehort auch die Freude am eigenen Tun und die Bereitschaft
die eigene Praxis zu reflektieren zu den Anspriichen, die wir fiir eine gelingende
padagogische Arbeit und Teamgestaltung als Basis sehen. Um diesen Anspruch zu
sichern, finden jahrlich 2 Studientage statt, in denen wir gemeinsam an der
Qualitatssicherung und der Entwicklung unseres Hauses arbeiten. Individuelle und
externe Fortbildungen geben die Moglichkeit der Bearbeitung von zusatzlichen

Themen und aktuellen Belangen in der Kita.

4.4. Erndhrung in der Kita
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Ausgewogene Erndhrung ist eine wichtige Voraussetzung fiir die Gesunderhaltung des
Menschen. Wir méchten den Kindern deshalb sowohl gesunde als auch
wohlschmeckende Alternativen anbieten, , Esskultur” vermitteln und die Freude am

gemeinsamen Erlebnis.

Unser Mittagessen wird taglich frisch gekocht und in die Kita geliefert. Dies geschieht
durch die Kiiche des HT 16 und/oder eines speziellen Caterings. Hier achten wir auf
ein kindgerechtes und dabei vielfaltiges (regional, saisonal, international) Angebot

und stehen in kontinuierlichem Kontakt mit unseren Anbietern.

An dieser Stelle sind wir in einem laufenden Prozess und aktuell dabei, unser
Erndahrungskonzept zu erweitern z.B. 1x wochentlich gemeinsames Friihstlick im Haus

gegen geringen Kostenbeitrag durch die Eltern — Wunschessen 1x im Monat
5. Unsere padagogischen Angebote und Schwerpunkte

Im Sinne einer qualitativen Weiterentwicklung des friihkindlichen Bildungssystems
arbeiten wir auf der Grundlage der sogenannten Hamburger Bildungsempfehlungen
fir die Bildung und Erziehung von Kindern in Tageseinrichtungen (lberarbeitete

Neuauflagen 2012).
Hier werden folgende Bildungsbereiche angesprochen:

= Korper, Bewegung, Gesundheit

= Soziale und kulturelle Umwelt

=  Kommunikation: Sprachen, Schriftkultur und Medien
= Bildnerisches Gestalten

=  Musik

* Mathematik

=  Natur-Umwelt-Technik

Die Kita Hammer Trolle widmet sich jedoch mit den Schwerpunkten Bewegung und
als Kita des Programmes ,Kita — Plus” inhaltlich und konzeptionell vertiefend den
einzelnen Bereichen. Dazu gehort auch ein spezielles Vorschulprogramm, das wir 2x
wochentlich anbieten und sich nach den Hamburger Bildungsempfehlungen

orientiert.
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5.1. Eingew6hnungskonzept

»Aller Anfang ist schwer” — diesem Spruch, der sicher auch viel Wahrheit enthalt —
wollen wir fir den Start der Kinder (und Familien) in unserem Haus moglichst
entgegenwirken. Aus diesem Grunde widmen wir der Eingewdhnung der Kinder und

dem Kennenlernen ganz besondere Aufmerksambkeit.

Wir starten fir unsere neuen Krippenkinder nach dem sogenannten ,Berliner
Modell“. Dies bietet — nach bewahrten Regeln- eine bis zu 4- wochige stufenweise
EingewOhnung. In dieser Zeit stehen die padagogischen Fachkrafte in engem Kontakt
mit den Eltern/Angehorigen und gestalten den Kitastart nach den Bediirfnissen und
Tempo des Kindes. Diese Phase wird auch durch das Kita-Gutschein-System der Stadt

Hamburg geférdert.

Fiir die Eltern und Besucher der Kita bitten wir um Verstandnis, dass wir den Kindern
in der Eingewdhnungsphase und spater auch Umgewoéhnung in die Elementargruppen
Schutz und Ruhe bieten und ggf. um Riicksicht in Abhol- und Bring Situationen

ersuchen.

5.2. Gestaltung der Uberginge

Die Gestaltung von Ubergingen in der Kita ist ein entscheidender Aspekt, der die
Entwicklung und das Wohlbefinden der Kinder maRgeblich beeinflusst. Uberginge
konnen verschiedene Formen annehmen, sei es der Wechsel von einer Gruppe zur
nichsten, der Ubergang von der Kita in die Schule oder auch alltigliche Uberginge,
wie das Wechseln von einer Aktivitit zur ndchsten. Um diese Ubergénge fiir die
Kinder positiv zu gestalten, ist es wichtig, sie gut vorzubereiten und sie aktiv in den

Prozess einzubeziehen.

Ein gelungener Ubergang beginnt mit einer sorgfiltigen Planung und Kommunikation.
Das padagogische Fachpersonal informiert bei uns die Kinder frihzeitig tiber
bevorstehende Veranderungen und besprechen diese in altersgerechter Weise mit
den Kindern. Dabei konnen Bilder, Geschichten oder Rollenspiele helfen, den Kindern

die neuen Situationen ndherzubringen und Angste abzubauen.

e
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Zusatzlich ist es hilfreich, den Kindern die Mdoglichkeit zu geben, ihre Gefiihle und
Gedanken zu dulRern. Durch Gesprache und kreative Ausdrucksformen, wie Malen
oder Basteln, kénnen sie ihre Erwartungen und Sorgen mitteilen. Dies fordert nicht
nur das Verstindnis fir den Ubergang, sondern stirkt auch das Selbstbewusstsein der

Kinder.

Unsere Vorschulkinder besuchen die Nachbargrundschule im Friihling vor der
Einschulung und alle Kinder diirfen sich den Standort schule schonmal anschauen und
auf dem Pausenhof ein wenig spielen. So bekommen so einen ersten Eindruck von

dem was nach der Einschulung auf sie zu kommen kénnte.

Ein weiterer wichtiger Aspekt ist die enge Zusammenarbeit mit den Eltern.
Informationsabende oder individuelle Gesprache kénnen dazu beitragen, dass Eltern

die Veranderungen nachvollziehen und ihre Kinder unterstitzen kénnen.

5.3. Bewegung

Kinder lernen tiber Bewegung und Wahrnehmung und erschlieBen sich schrittweise
ihre Welt. In unserer Bewegungs-Kita sind vielfaltige motorische Erfahrungen
jederzeit und Gberall moglich. Einige unserer padagogischen Fachkrafte verfiigen liber
spezielle Fortbildungen und inspirieren nicht nur unsere betreuten Kinder, sondern
auch das gesamte Team. Kinder haben ein natiirliches Bediirfnis nach
Bewegung. Durch das Angebot vielfaltiger Bewegungsmoglichkeiten gezielt und im
Tagesablauf integriert unterstiitzen wir sie in ihrer individuellen Entwicklung und
personlichen Entfaltung. Besonderes Augenmerk legen wir dabei auf die Forderung
der Wahrnehmung, einschatzen und erweitern der eigenen Moéglichkeiten und dabei

Starkung des Selbstvertrauens und auch Selbstbestimmtheit.

Bewegung leistet einen wesentlichen Beitrag zu einer gesunden Entwicklung von
Kindern. Sich in, mit und durch Bewegung entwickeln, heil$t auch bedeutsame
Lebenskompetenz und Lebenserfahrung zu sammeln. Bewegung ist die
Voraussetzung fiir korperliches und auch geistiges Wohlempfinden, fir

Ausgeglichenheit und Gesundheit. Neben den gesundheitlichen
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Auswirkungen hat Bewegung noch einen weiteren Nutzen: das Gehirn schiittet
Gllickshormone aus, die Endorphine. Das flhrt dazu, dass unsere Stimmung positiv
steigt. Endorphine werden auch als Gllickshormon bezeichnet — eine wunderbare

Voraussetzung, um sich zu entwickeln, neugierig zu sein, wachsen und Freude haben.
Bewegung fordert:

=  Korperwahrnehmung und Koérpererfahrung
= Sinneswahrnehmung

= Selbsterfahrung

= Soziale Erfahrungen

= Material- und Raumerfahrung

® Forderung von Grob- und Feinmotorik

= Sprachentwicklung

5.3. Kita Plus Programm

,Kita-Plus fordert Kitas, die aufgrund der sozialen oder kulturellen Heterogenitat in
ihren Einrichtungen besonders herausgefordert sind, den unterschiedlichen Bedarfen
und Bediirfnissen der Kinder und Familien gerecht zu werden, mit mehr Personal zur
Starkung ihrer padagogischen Arbeit. Mit den MalBnahmen soll insbesondere die
alltagsintegrierte sprachliche Bildung der Kinder in den Kitas gestarkt werden. Der
friihe Erwerb der deutschen Sprache ist von zentraler Bedeutung, um alle Kinder auf

dem Weg zu mehr Chancen- und Bildungsgerechtigkeit von Anfang an mitzunehmen.

Ziel des Landesprogrammes Kita-Plus ist es, durch eine verbesserte
Personalausstattung der teilnehmenden Kitas, die individuelle Begleitung der Kinder
im padagogischen Alltag, die sprachliche Bildung und Férderung, die Zusammenarbeit
im Team und mit den Eltern, die Kooperation mit externen Beratungsstellen zu
fordern und letztendlich die Kindertageseinrichtung zu einer inklusiven
Bildungseinrichtung weiterzuentwickeln. Die zusatzlich finanzierten

Personalwochenstunden ermdglichen es den Fachkraften, individuelle Angebote zu
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schaffen und passgenaue Unterstiitzung fir die sozialen Lebenslagen der betreuten

Kinder und ihrer Familien zu leisten.” (Quelle: Sozialbehérde Hamburg)

Fir die Kita Hammer Trolle bedeutet dies, dass wir die alltagsintegrierte
Sprachférderung mit zusatzlichen gezielten Angeboten verstarken. Hierzu arbeiten wir
eng mit der Vertretung der Stadt Hamburg zusammen und schulen das gesamte Team
— zusatzlich zum Einsatz einer Sprachférderungskraft. Sprachstandserhebung werden
regelhaft durchgefiihrt, um sowohl mit einzelnen Kindern gezielt zu arbeiten als auch
den qualitativen Standard der gesamten Kita zu reflektieren. Dabei ist es uns wichtig—
und war es auch bereits vor unserem offiziellen Start als Kita Plus Einrichtung — dass
wir die kulturelle Vielfalt, gegenseitiges Verstandnis, Respekt und Offenheit mit
Freude an Neuem, Unbekannten im gegenseitigen Miteinander pflegen. Schon durch
unser Team leben wir in einer Vielfalt und Aufgeschlossenheit, die wir gerne an

unsere Kinder und Familien weitergeben.

5.4. Kooperationen

= Sportverein HT 16 — Nutzung der Raumlichkeiten

=  Grundschule ,Hohe Landwehr” — enger Kontakt und Gestaltung des
Uberganges in die schulische Vorschule oder erste Klasse /Einschulung

= Kinder Theater ,, Fundus” — Teilnahme von Vorschulkindern an Projekten,
Theaterbesuche etc.

= Bauspielplatz und Spielhaus ,Eppendorf” — Ausflug 1x monatlich fiir
Vorschulkinder

= Zusammenarbeit mit Kinderschutzbund Gber eigene Kinderschutzfachkraft

6. Kinderschutz

Alle Kinder haben ein Recht auf Schutz und gewaltfreie Erziehung. Diese Haltung und
die damit verbundene Herausforderung sind sowohl gesetzlich verankert — als auch

unser Anspruch fir die Arbeit mit den durch uns betreuten Kindern.
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Auf internationaler Ebene wurden hier tber die UN-Kinderrechtskonvention, EU-
Grundrechtcharta Richtlinien geschaffen und in Deutschland durch das Grundgesetz,
Blirgerliches Gesetzbuch, Bundeskinderschutzgesetz und Kinder- und

Jugendhilfegesetz definiert.

Seit Januar 2012 wird tber das Bundeskinderschutzgesetz der Schutz von Kindern, die

in Einrichtungen betreut werden mit erweiterten MalBnahmen ausgestattet.
Fir Umsetzung auf Landerebene bedeutet dies fiir uns als Hamburger Kita:

= Erweitertes Fihrungszeugnis fiir unser padagogisches Personal (erweiterter
Personenkreis)

» (Uberarbeitung der Prozessbeschreibung nach §8 SGBVIII zur
Kindeswohlgefahrdung

= Erarbeitung von individuellen Kinderschutzkonzepten in den Kitas

Dieses Kinderschutzkonzept liegt auch fiir unser Haus vor und wird prozesshaft weiter

gestaltet und unsere Arbeit abgebildet.
6.1. Partizipation
§ 8 SGB VIII:

»Kinder und Jugendliche sind entsprechend ihrem Alter und Entwicklungsstand an
allen sie betreffenden Entscheidungen der 6ffentlichen Jugendhilfe zu beteiligen.
Dabei ist ihr Entwicklungsstand zu berlicksichtigen und die zunehmende Fahigkeit zu
selbststandigem und verantwortungsbewusstem Handeln.” ,Dies muss in einer fir

sie verstandlichen, nachvollziehbaren und wahrnehmbaren Form erfolgen.”

Partizipation ist in unserer Kita ist ein zentrales Element, das die Selbstbestimmung
und Mitbestimmung der Kinder férdert. Durch aktive Einbeziehung in
Entscheidungsprozesse sollen die Kinder, ihre Meinungen zu duflern und lernen
Verantwortung zu Glbernehmen. Dies geschieht beispielsweise in den Morgenkreisen,
wenn der Tag besprochen wird und die Kinder ihre Wiinsche und Ideen
miteinbringen kénnen. Auch bei Projekten und Ausfliigen werden die Kinder in die
Prozesse miteingebunden. Solche Erfahrungen starken nicht nur das

Selbstbewusstsein der Kinder, sondern férdern auch soziale Kompetenzen wie

e
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Teamarbeit und Empathie. Indem das Padagogische Fachpersonal die Stimmen der
Kinder ernst nehmen und sie in die Gestaltung ihres Alltags einbeziehen, schaffen sie
eine Atmosphare des Vertrauens und der Wertschatzung, die fir die persénliche und

soziale Entwicklung der Kinder von groRer Bedeutung ist.

Das gesamte Team der ,,Hammer Trolle” probiert taglich neu diesen
Herausforderungen im Alltag zu begegnen und dem Grundgedanken des Paragrafen
gerecht zu werden. An den Konzeptionstagen wird immer wieder an der

Partizipatorischen Haltung gearbeitet.
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